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SUNUS

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim
ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Yesilyuva Atatiirk ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir
gelecek saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydilatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler; kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi,
saygl, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari
kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Berna KUCUKAYDIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi :

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Berna KUCUKAYDIN | Okul Miidiirii Berna KUCUKAYDIN Okul Midiirti
Faruk KOROGLU Ogretmen Faruk KOROGLU Ogretmen
Burcu AKKAYA Ogretmen Burcu AKKAYA Ogretmen
Zeynep YIGIT Ogretmen Zeynep YIGIT Ogretmen
Azem ARSLAN Ogrtmen Azem ARSLAN Ogrtmen
Hasan YALCIN Okul Aile Birligi | Aysegiil UNAL Gonilli Veli

Bas.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2.Planlama Siireci :

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve
stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus igi analiz

* Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
*  Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge :

Cumbhuriyet’in ilk kuruldugu yillarda yapilan seri inkilaplar igindeki Harf Inkilaba ile
birlikte Yesilyuva’da da yeni Tiirk Harflerinin okutuldugu ilkokul 1928 yilinda acilmis olup,
degisik camilerin mescitlerinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

1930 lu yillarda ise kasabanin giiney dogusunda belediyenin Onciiliigii ve halkin
katkilariyla 7-8 dershaneli bir ilkokul yapilmistir. Bu ilkokul 1950 li yillarin sonlarina dogru
ihtiyaca cevap veremez hale gelince ikinci ilkokul yapimi giindeme gelmistir.

1964-1965 egitim Ogretim yilinda resmen agilan ilkokul ve binasi kullanilmaya
baslanmustir. 1k ag1lan okuldaki mevcut dgrencilerin biitiin smiflarindaki mevcudun 3/2 si bu
okula getirilip diizenli bir sekilde miistakil miidiirliik olarak egitim ve 6gretime agilmustir.

Okulda 6 dershane,1 ogretmenler odasi,1 ara¢ odasi,1 hizmetli odast mevcut olup
kullanilir durumdadir. Ayrica erkek 6gretmenler i¢in 1 kabin WC, kadin 6gretmenler i¢in 1
kabin WC, erkek ogrenciler i¢in 2 kabin WC, kiz 6grenciler i¢in 3 kabin WC kullanilir



durumdadir. Engelli 6grenciler i¢in 1 kabin WC de bulunmaktadir. Depo olarak kullanilan WC
lerin tabanindaki bodrum, okulun ancak bir kislik komiiriinii alabilen kii¢lik bir depodur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi :

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu ¢aligmanin amact; yeni stratejik planda yer alacak amac, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢aligma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

* Mevcut cevre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu

degerlendirilir.



» Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gdstergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

* Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

*  Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut

plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik dénemini igeremeyeceginden ilgili
doneme iliskin ger¢eklesme sonuglari tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

2019-2023 Stratejik Plan hedefleri incelendiginde ;

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi %99 olarak hedeflenmis ve
% 100 oraninda hedefe ulasmistir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
arttirtllacaktir hedefine 6grenci sayisi olarak maksimum 30 hedeflenmistir ama son 2
yilda hedeflenen bu sayilar1 da gecerek yillik bazda 55 6grenci ile hedef asilmistir.
Okulun fiziki durumundaki eksikliklerini gidermek hedefine belli alanlarda ulagilmistir.
Kiitiiphane sayist hedefi 1,ulasilan hedef 1; spor dersligi hedefi 1,ulasilan hedef 0;
okulda boyanan derslik sayis1 hedef 4,ulasilan hedef 5; okulumuzda bulunan kamera
sayis1 hedef 13,ulasilan hedef 8’dir.

Ulasilamayan hedefler yeni stratejik plana dahil edilecek ve maddi kaynaklarin yeterli
olmas1 dahilinde gergeklestirilecektir.

Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gormesini engellemek hedefi
2023’de %100 olup ulasilan hedef %95’dir. Hedefe ulasilamama sebebi farkindalik
caligmalarinin yapilsa da Ogrencilerin bilingli ve duyarli davraniglarinin %100°e
ulasmamasidir.

Okul ve veli igbirligini gelistirerek, velilerin kurum faaliyetlerinde katilimlarint 6n
planda tutabilmek hedefi %80 iken son 2 yilda yapilan ¢aligmalarla sonuca %100
sekilde ulasilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi :

Mevzuat analizi bashigi altinda Temel Egitime iligkin mevzuat incelenmistir.

Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve
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oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi1 ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan

mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda okulumuzun gérevi Madde-

22 de “Mecburi ilkdgretim ¢ag1, 6-14 yas grubundaki cocuklar1 kapsar. ilkokullarin

birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir.

Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya kaydinin

ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir” seklinde belirtilmistir. Yani

madde kapsaminda 6grenci kayitlar1 yapilir ve okullasmayan 6grenci takibi devam eder.

Madde-23 kapsaminda ise “Ilkogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig
ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist
ogrenime hazirlamaktir” seklinde belirtilmistir.

Okulumuzda her Tiirk ¢ocugunun iyi bir vatandas olmasi i¢in gerekli olan tiim degerler,
caligmalar yapilarak 6grencilere kazandirilmasi hedeflenmektedir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi :

Kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in
egitimle ilgili tist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Bu belgeler MEB 2024-2028
Stratejik Plani ile 1l/ilge MEM Stratejik planlaridir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmistir.

Plani

Ust ilgili Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Politika Béliim/Referans

Belgesi

MEB 2024-2028 Okul Oncesi Alt programa iliskin hem tekli egitim géren 6grenci

Stratejik Plan Egitim ve oranini artirmak hem de ilkokulda 6grenci sayis1 30'dan

[kogretim fazla olan sube sayilarin1 azaltmak i¢in okul ve derslik

sayisinin artirilmasi, yatirimlarin buna gore planlanmasi
gerekmektedir.

Denizli 11 Milli Okul Oncesi

Egitim Mudiirliigii | Egitim ve

2024-2028 Stratejik | 11kdgretim
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Acipayam Ilge Okul Oncesi
Milli Egitim Egitim ve
Miidiirliigii 2024- | ilkdgretim
2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belge Analizi Tablosu :

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi :

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu :

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik etmek
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal faaliyet ile ilgili caligmalar yapmak
E-okul sosyal etkinlikler girisini takip etmek
Sportif faaliyetler Okulda sportif faaliyetler ile ilgili calismalar yapmak

Okul i¢i turnuvalar diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal ¢calismalar yapmak

Geri doniisiim ile sanatsal faaliyetler yapmak
Anadolu kiiltiiriinii yayginlastirmak i¢in ¢aligmalar
yapmak

Okul i¢i sanatsal ve kiiltiirel yarismalar diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul personeline kurum i¢i egitimler diizenlemek
Ogretmenlere OBA kullanimi konusunda bilgilendirme
yapmak

Okul personeline merkezi faaliyetlere katilim
konusunda tesvik etmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi ile sosyal kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerle ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde
bulunmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme Y énetmeliginde yapilan
degisiklik ile (madde 5 i1 bendi) yazili sinav
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kaldirilmistir. Gerekli ¢aligmalarin yonetmelikteki ilgili
maddede aciklandig sekilde uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik

Ogrenme ortamlar1 ve materyalleri dgrencilerin bes
duyusuna hitap edecek sekilde diizenlemek

faaliyetler Bahge ve okul i¢i diizenlemelerin yapilmasi
Ders dis1 faaliyetler Ders disinda gezi, kermes, toplum hizmeti ¢alismasi vs
calismalarin yapilmasi
2.6.Paydas Analizi :
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Acipayam Kaymakamhgi V
ilce Milli Egitim V 0
Miidiirliigii
Veliler N 0
Okul Aile Birligi \ 0
Ogrenciler \ \
Mahalle Muhtarhg \
Ogretmenler \ \ \
Iice Toplum Saghg \
Merkezi ve Aile Saghg
Merkezi
Pamukkale Universitesi \
Acipayam Belediyesi \
Acipayam Halk Egitimi \
Merkezi Miidiirliigii
Yesilyuva Jandarma \
Komutanhg

Vv :Tamami O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Y & S w i
Paydas e 5 8% z & 0
o S S
Acipayam Kaymakamhgi Amag ve hedeflerimize
v ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii J Bagli oldugumuz
merkezi idare
Veliler V Dogrudan ve dolayl
olarak hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Okul Aile Birligi Amag ve hedeflerimize
V ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Mahalle Muhtarhgi Amag ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler < Amag ve hedeflerimize
ulagmak is birligi
Ile ¢alistigimiz kisiler
Iice Toplum Saghg Merkezi Amag ve hedeflerimize
ve Aile Sagh@ Merkezi \/ ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Pamukkale Universitesi Amag ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Acipayam Belediyesi Amagc ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Acipayam Halk Egitimi Amag ve hedeflerimize
Merkezi Miidiirliigii \ ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Yesilyuva Jandarma Amag ve hedeflerimize
Komutanhg v ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Vv :Tamami O : Bir kismi
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isi

EK-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matr

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

ol

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altvapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Proieler,

Danismanhk

Nitelikli is Giici

Yatililik -Bursluluk

Egitim -Ogretim (Orgiin -
Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Diger Kurumlar

O : Bir kismi

Vv : Tamami
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EK-4 Paydas Anketleri

Ogrenci Anket Sonuclari:

KATILMA DERECESI
MADDELER SEE |E |8 |EE |E
No SE|E |2 |28 |8
= = [ = N = <
E°® |2 |5 = S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda goriisebilirim. 22 |5
2 Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda goriisebilirim. 2 s )1
3 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 719 |1
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 18 19
5 Derslerde okulda bulunan egitim 6gretim araglarindan etkili 19 7 1
bir sekilde kullanilir.
6 Okul temiz ve bakimlidir. 20 |7
7 Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde 20 |5 |2
cesitli yontemler kullanir.
8 Okul binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir. 10 | 12}3 2
9 Okulda eglenceli vakit gecirebildigim alanlar, sanatsal ve 8 1313 3
kiiltiirel faaliyetler mevcuttur.
10 Okulla ilgili konularda bizlerin de goriisii 6gretmenlerimiz ve | 12 | 10 | 4 1
okul idaresi tarafindan alinir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Smiflardaki 6grenci sayisinin azligi

Okul bahgesinin oyun alani arttirilarak
diizenlenmesi gerekliligi

2 | Midiir ve 6gretmenlerin 6grencilere

kars1 1lgili olmalari

Okuldaki imkanlardan materyallerden
ogretmenlerin daha ¢ok faydalanmasi
gerekliligi

3 | Siniflarin dizenli olmasi

Daha fazla sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
olmast

4 | Okulumuzun temiz olmasi

Resim, miizik, folklor, tiyatro vb. kurslarin
olmamasi

5 | Ogrenci goriisiiniin alinmasi

6 | Her 6grenciye esit ve adil
davranilmasi
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Ogretmen Anket Sonuclari:

KATILMA DERECESI
AR AR AR | R
22 |2 |8 | 8¢g |8
] HIEAERR AT
e MADDELER SE|S|E |57 |2
No E°® | |5 £ =
= = g £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3 1
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 3 1
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. | 3 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 2 Lol
sahiptir.
7 Okulda personel arasinda igbirligi ve okul kiiltiirii uyumu 3 1
vardir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 1
9 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3 1
gelistiririm.
10 Okul idaresi yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini 3 1
tesvik eder.

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrenci sayilarmin az olmast. Cok amacli salon olmayis1

2 | Yonetimin 6gretmenlere bakis Teknik bir takim eksiklikler
acisl.

3 | Ogretmenlerin dinamizmi veli Seminer, konferans, sosyal ve kiiltiirel
ogrenci iletigimi faaliyetlerin azlig1

4 | Idarenin 8gretmen dgrenci ve Hizmetici egitimlerin miicbir alanlarda resen
velilerle olan iletisimi yapilmasi gerekliligi
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Veli Anket Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER S5 E|E|E8| &
= |5 |% |8 2
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 30 |7
goriisebiliyorum.
’ Okulda egitim 6gretim disinda farkl faaliyetler 14 | 145 4
yapilmaktadir.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 20 1212 3
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 19 152 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 20 | 152
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 26 110
alinmaktadir.
7 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 15 11411 7
sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.
2 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 25 |12
anlastigini diislinliyorum.
9 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 16 19 |9 3
sahiptir.
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 11411
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Siniflardaki 6grenci sayisinin azligt Okul bahgesinin oyun alani arttirilarak
diizenlenmesi gerekliligi
2 | Miidiir ve dgretmenlerin 6grenci ve velilere Daha fazla sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
karsi ilgili olmalari, esit,adil ve giivenilir olmast
davranmalari, toplantilar1 zamaninda
yapmalari
3 | Smiflarin diizenli olmasi Resim, miizik, folklor, tiyatro vb. kurslarin
olmamasi
4 | Okulumuzun temiz ve disiplinli olmas1 Okuldaki imkanlardan materyallerden
ogretmenlerin daha ¢ok faydalanmasi
gerekliligi
5 | Ogrenci goriisiiniin alinmasi
6 | Her 6grenciye esit ve adil davranilmasi
7 | 1l ve ilgedeki yarigmalari takip edip katilimin
saglanmasi
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz :
2.7.1. Teskilat Yapisi :

Tablo 4. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

1-A: 15
2-A: 18
3-A:22
4-A: 14

Yabanci Uyruklu Toplam Ogrenci Sayist : 13

Akademik basar verileri

Degerlendirmede yazili uygulama kalktigi i¢in 2023-2024 egitim
Ogretim yilina ait sayisal veri yoktur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Sanatsal Etkinlikler : 27
Kiiltiirel Etkinlikler : 17
Toplum Hizmeti Caligsmasi : 47

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi okulumuzda mevcut degildir.

Devam-devamsizlik verileri

Oziirsiiz Devamsizlik Sayis1 5 Olan Ogrenci Sayist : 1
10 Olan Ogrenci Sayisi: 1
15 Olan Ogrenci Sayisi: 1
20 Olan Ogrenci Sayisi: 0

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi okulumuzda mevcut degildir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci : 1

Ogretmen : 4

Destek Personel : 1

Lisans Mezunu Personel : 5
Yiiksek Lisans Mezunu Personel : 0

Ogretmenlerin hizmet  igi

egitime katilma oranlar

4 6gretmen ortalama 32,75 hizmet ici egitime katilmistir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi okulumuzda mevcut degildir.

Ogrenme Ortam1 Verileri

Asagida tabloda sunulmustur.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagl X
Salon
Derslik Sayisi 6 Cok Amacgh | X
Saha
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Derslik Alanlar1 (m2) 210 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 11 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 22 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 475 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2150

Okul Kapali Alan (m2) 475

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4 (8 Kabin)

2.7.2. Insan Kaynaklan :

Insan kaynaklar1 olarak okulumuzda yeterli personel vardir. Ingilizce ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi bransinda 6gretmenlerimiz ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi ile
gorevlendirme ve ticretli 6gretmen seklinde karsilanmaktadir.

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okulun egitim-6gretim, idari isler vs
tiim gorevlerinden sorumludur.

Ogretmenler Ders ici ve ders dis1 gergeklesen tiim
ogrenci sorumlulugundaki
faaliyetlerden, ndbet gérevinden
sorumludur.

Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun hijyen,temizlik,tertip-diizen
isleriden ve egitim 6gretim yili
baglarinda teblig edilen tiim
gorevlerden sorumludur.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 16,66
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 5 83,33
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran
Y1l icerisinde Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Okul/Kurumdan Ayrilan Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlar:
- Katildig1 | Belge
Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi vil No
Berna Miidiir | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 202300
KUCUKAYDIN Bilgilendirme Semineri 7736
Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 201720
0368

NOT : idarecinin toplam katildig1 hizmet igi egitim sayis1 59°dur.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (26.03.2024 Tarihi itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yih
Hizmet
Siireleri
11-15 Y1l Smif Ogretmeni + 13 13 y11 2 ay
16 giin
16-20 Y1l Smif Ogretmeni + 17 17 y11 0 ay
11 giin
20 ve lizeri Smif Ogretmeni + 29 29 y11 9 ay
25 giin
20 ve lizeri Smif Ogretmeni + 21 21 yil 4 ay
8 giin
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Y1l icerisinde Kurumdan Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Ayrilan Ogretmen Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar
Ad ve Soyadi Katildig: Katildig: Belge No
Brans: Calismanin Adi Yil
Azem ARSLAN Sinif Ogr. | Hayatimizdaki 2023 2023002449
Ogretmen
Semineri
Zeynep YIGIT Smif Ogr. | Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri
Faruk KOROGLU Smif Ogr. | Okul Kiiltiiriiniin | 2023 2023003856
Gelistirilmesi
Semineri
Burcu AKKAYA Sinif Ogr. | Zaman Yénetimi | 2023 2023002452
Semineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
Hizmetli + Lise 5 Syil 11 ay
24 giin

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut .
. Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite
_ c o Z Danismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri
2 = > A A e
> g 3 a Alan Ile Tlgili
% o > @
= c = 2 Diizenlenen
o a T o .
S S <2 ° Egitim/Paylagim
s ) ER] £ Toplantisi vb.
e ~ S C :E .
s o Qs S Faaliyet Sayis1
c o o £ ©
© = c o
a o Z < _
= & £ 8 2 = = =
° Z © e e g
[e) > = w :0 :0 0
X Q2 c > > >
g S T 7] g o ) )
6 3 5 | & § |5 | &
5 5 s | % | %
2 ' £ o >
g _ ] 280
:,83 2 280 O
© ‘O
(%)
°
>
0 0 1 0 0 0 0 1 1 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey :

Okulumuzda teknolojik altyap1 olarak her sinifta bilgisayar, akilli tahta mevcuttur. On
Bin Okul Projesi kapsaminda gonderilen biitce ve malzeme ile yazici, renkli ¢ok amaclh
fotokopi makinasi, 6gretmenler odasina bilgisayar tedarigi yapilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 | ihtiyag¢

Bilgisayar 5 5 5 -

Cok Amagli Fotokopi Makinast - 2 2 -

Akilli Tahta - - 4 -

Projeksiyon 2 3 4 -

Yazici 2 2 3

Televizyon 1 1 1

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 + 1 0

Ekipman Odasi + 1 0

Kiitiiphane + 1 0 10000

Okul

Projesi ile
yapilmistir.

Rehberlik Servisi + 0 0

Resim Odas1 + 0 1

Miizik Odasi + 0 1

Cok Amagli Salon + 0 1

Spor Salonu + 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar :

Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 12000 14000 16000 18000
Okul Aile Birligi 3000 3500 4000 4500 5000
TOPLAM 13000 15500 18000 20500 23000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla
ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 1200 1200 5800 5748,6 10100 10012,28
9
Kiiglik Onarim 8075 7946,72
Bilgisayar Harcamalari 17496
17357,78
Biiro Makinalari
Harcamalari
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1300 1300 2000 1980,4 6000 5947,88
6
10000 Okul Projesi 62800 62463,
Donatim 66
GENEL 2500 2500 70600 70191 41671 41264,
81 66
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2.7.5. listatistiki Veriler :

Okulumugzla ilgili her tiirlii sayisal veri geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenen hususlar;

Ogrenci Durumu :

>
>

o Genel Mevcut :

2021 - 60
2022 - 67
2023 > 69
o Ortalama Simf Mevcudu :
2021 > 15
2022 - 16,75
2023 > 17,25

o Mevcudu En Fazla Olan ve En Az Olan Sinif Mevcudu Savisi :

2021 > 17 13
2022 > 12 22
2023 > 14 22

o Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi :
2021 >0
2022 >0
2023>0

o Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi :
2021 > 10
2022 > 12
2023 > 13

Ogrenci Kurslari : (,, gdrev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi

vS.)

>
>
>

o Kurs Acilan Dersler ve Katilan Ogrenci Sayilari :
2021 > -
2022 > -
2023 > Tiirkce, Matematik (IYEP) - 8
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o Gorev Alan Ogretmen Sayisi ve Kursun Akademik Basariya Olan Katkisi:
> 2021 > -
> 2022 > -
> 2023->1-%100

*  Okulun Akademik Basarisi : (, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

o Smifim Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisy/Oram :
»> 2021 > 58 - %96,66
> 2022 > 67 - %100
> 2023 > 69 - %100

o Smmf Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/Orani :
> 2021 > 2 - %3,33
> 2022 > 0- %0
> 2023 >0- %0

* Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler : Kutlamalar, anma giinleri, kermes, yarigmalar vb.

diizenlenmistir.

o Gorev Alan Odretmen, Odrenci - Velilerin Savisi :

> 2021 > 4 60 15
> 2022 > 4 67 25
> 2023 > 4 69 35

* Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler : Gezi, sergi vb. diizenlenmistir.

o Gorev Alan Odretmen, Odrenci - Velilerin Savyisi :

> 2021 > 4 60 15
> 2022 > 4 67 25
> 2023 > 4 69 35

* Okulda Yapilan Bilimsel Arastirmalar : Okulumuzda yapilan bilimsel arastirma yoktur.
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Spor Kuliibii Faaliyetleri : Okulumuzda takim olusturulan bir brans yoktur. Ancak okulumuza

2022 senesinden itibaren spor malzemeleri temini yapilmig, 10000 Okul Projesi kapsaminda da
spor malzemeleri gelmistir ve 6gretmenler ,0grenciler tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci Devam Durumu : 6nceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayist, bu yil siirekli

devamsizlik yapan 6grenci sayisi, nceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),
o Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi :
> 2021>5
> 2022->4
> 2023->2

Sosyal Kuliiplerin Calismasi :

o Kurulan Kuliipler ve Proje Savilar :

» 2021 - Sivil Savunma Kuliibii, Kiiltiir ve Edebiyat, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Cevre Kuliibii,
Saglik Temizlik Yesilay Kuliibii.

» 2022 - Sivil Savunma Kuliibii, Kiiltiir ve Edebiyat, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Cevre Kuliibii,
Saglik Temizlik Yesilay Kuliibii.

» 2023 > Zeka Oyunlar1 Kuliibii (proje sayis1 1), Miizik Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii,

Degerler Kuliibii (proje sayist 1).

> Personel Devam Durumu : Uc yil boyunca egitim 6gretim yil1 icerisinde personelin

toplam kullandig1 rapor ve sevk sayilar1 asagida siralanmistir.
»> 2021 > 13 giin rapor

» 2022 > 1 giin sevk
> 2023 > 4 giin rapor, 4 giin sevk

Rehberlik Hizmetleri : Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadig igin rehberlik hizmetleri
sinif 6gretmenleri tarafindan yerine getirilmektedir. Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
gerekli toplantilar1 ve degerlendirmeleri yonetmelik ¢ercevesinde yapmaktadir. Okulumuzda
rehberlige ihtiya¢ duyulan ciddi bir durum ii¢ sene igerisinde yasanmamustir. Veli, 6gretmen ve
ogrenci egitimleri de Halk Egitimi Merkezi isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

Engelli Ogrenciler icin Kolaylastiric1 Calismalar : Engelli 6grenci {i¢ sene igerisinde mevcut

olmamustir. Okulumuzda engelli wc, engelli rampasi vb. ekipmanlar mevcuttur.

Okulun Dis Cevre (MEB, beledive, AB, TfJBiTAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet

ve projelere katilma ve bu projelerden vararlanma durumu : Okulumuz 2022 senesinden

itibaren dis ¢evrenin diizenlemis oldugu projelere ve yarismalara katilim gostermektedir ve
basarilar kazanmaktadir.
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Okula Ulasim : Okulumuz Acipayam’in mahallesinde bulunmakta olup, ulasim konusunda
konumu rahat bir yerdedir. Tasgimali Egitime tabi olmayip, 6grencilerimiz yaya ve ailelerinin
imkanlariyla araglarla okula gelmektedir. Denizli iline yaklasik 55 km. , Acipayam ilgesine
yaklagik 15 km. mesafededir.

Fiziki Mekanlar : Okulumuzda 6 derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 idare odasi, 8 wc kabini, 1

depo, 1 kiitiiphane,1 kazan dairesi kullanilabilir durumdadir.

Isinma_Durumu_: Okulumuz kalorifer ile isitilmaktadir. Komiirli kazana sahiptir.

Hizmetlimizin Kat1 Yakitli Kalorifer Atescisi Belgesi mevcuttur.

Sivil Savunma Calismalar1 : Yangin tiipii yonetmelige uygun olarak okul boliimlerinde

mevcuttur ve kontrolleri her sene yapilmaktadir, ikaz alarm zili mevcut degildir, elektrik
tertibatinin kontrolii i¢in gerekli resmi yaz1 22.09.2023 tarihli ve 84859949 sayili yazi ile ilge
Milli Egitim Midirliigiine yazilmistir, baca temizligi her egitim o6gretim yili basinda
yaptirilmaktadir, kalorifer kazanin temizligi her egitim 6gretim yil1 basinda yaptiriimaktadir,
sivil savunma tatbikat1 Subat, Mart aylar1 igerisinde yapilmaktadir, Mebbis ISG modiiliine

islenmektedir.

Diger_arac¢ ve gerecler : Okulumuzda bulunan ders araclar1 ; 2023 senesi itibari ile akilli

tahtalar (4 adet) kullanilmaya baslanmistir. 10000 Okul Projesi kapsaminda okulumuza
donatim malzemeleri ve 6denekleri gelmistir. Teknolojik araglarimiz, ders materyallerimiz
tamamlanmustir.

Okulumuzun Okulum Temiz Belgesi her sene alinmaktadir. Sene boyunca da ¢alismalarimiz

devam etmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE) :

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

J Bakanlik, il ve ilge stratejik
planlariin incelenmesi,

. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
. Olusturulmasi gereken kurul ve

komisyonlar, Okul/kurum ¢evresindeki
politik durum.

e (evrenin genel gelir durumu ortalamanin
tizerindedir.

Is kapasitesi ayakkabicilik iizerinedir.
Tarim ve hayvancilik yok denecek kadar
azdur,

e Okulun gelirini arttiran unsurlar okul aile
birligine yapilan bagislardir,

e Okulun eski bir yap1 olmasi giderlerini de
arttirmaktadir,

e Su, elektrik gibi enerji kaynaklarini
tasarruflu kullanmak i¢in ¢cabalamaktayiz,

e Mal-liriin ve hizmet satin alma imkanlar1
kisithdir. Thtiyag halinde ilgeden ve ilden
destek alinmaktadir,

o Kullanilabilir biitge her sene bakanlik
tarafindan okulumuza gonderilmektedir.
Kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 bu sekilde
karsilanmaktadir. Tamirat ve ekstra ihtiyag
durumunda 6denek talebi yapilmaktadir.
Okul Aile Birligi biitgesinde de 8853,58 tl
mevcut nakdi vardir.(27.03.2024 tarihi
itibari ile).

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
icin ara ara egitimler verilmektedir,

e QGenis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
yabanc1 uyruklu niifusun artisi ile aile
yapilarinin degisimi 6ngoriilmektedir,

e Niifus artis1 6zellikle geng niifus da ki
artis azalmaktadir,

e GOog alan bir ¢evrede bulunmaktayiz,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liiks yagama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Okulumuzun teknoloji kullanim durumu

ortalama seviyededir. 2023 senesinde

takilan akill tahtalar ile teknolojiden
yararlanma orani yiikselmistir,

e ¢- Devlet uygulamalar1 okulumuz
personeli tarafindan kullanilmaktadir,

e Dijjital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlar1 kullanilmaktadir, EBA,
OBA gibi platformlar kullanilmaktadir,

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri iyi seviyededir,
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e Beslenme aliskanliklar1 hazir e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

beslenmeye dogru gitse de cevremizdeki teknolojik araglar yeterli seviyededir,

beslenme aligkanliklari merkezi yerlere o Teknoloji alanindaki gelismeler personel

gore daha iyidir. tarafindan takip edilmektedir, idare
tarafindan gerekli yonlendirmeler
yapilmaktadir,

e Teknolojinin egitimde kullanimi yeterli
seviyededir.

Cevresel Etkenler

e Hava kirliligi mahallede halen kdmiir kullaniminin olmasindan dolay1 ¢ok iyi durumda
degildir, su kirliligi Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’nin su ve kanalizasyon borularini
degistirmesi ile daha iyi durumdadir,

e Toprak yapisi tarim ve hayvanciliga uygundur, okulumuz kayalik bolge lizerindedir,

¢ Bitki ortiisli olarak ¢cam agaci ¢ok yetismektedir, iklim sert oldugu i¢in hassas bitkiler
yetismemektedir,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in tasarruflu kullanima dikkat edilmektedir,
e (evrede yogunluk gdsteren hastalik yoktur,

e Dogal afetler ile ilgili okulumuz kayalik bolgede kurulmus olmasina karsin eski bir bina
olmasindan dolay1 22.12.2023 tarihli ve 92697832 sayili resmi yaz1 ile deprem
dayaniklilik testinin yapilmast icin ilce Milli Egitim Miidiirliigiine yazi1 yazilmistir.

2.9. GZFT Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler :

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Sube basina diisen 6grenci sayimizin ideal sayilarda olmas.
-Algist ve davraniglart olumlu, gelistirme ve yonlendirmeye agik
Ogrenci profilimizin olmasi.

Calisanlar -Ko6klii bir egitim kurumu olmasi ve ¢alisanlarin bunun
bilincinde olmasi.
-Liderlik davraniglarii sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmasi.

Veliler -Iletisime acik bir veli profilimizin olmast.

-Velilerin ekonomik durumlarinin genel olarak iyi olmasi.

Bina ve Yerleske

-Binamizin miistakil ve bagimsiz bir bina olmasi. Sayimiza gore
yeterli biiylikliikte olmasi.

Donanim

-ADSL baglantisinin olmasi,Akilli tahtalarin var olmasi.

Biitce

-Tasarruf saglama imkanlari

Yonetim Siiregleri

-Okulumuzun vizyon sahibi, gelismeye agik yoneticilere sahip
olmasi.

Iletisim Siiregleri

-Okul i¢i ve dis1 iletisim siire¢lerine olumlu katilimlari olan
personelimizin ¢gogunlukta olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler -Yabanci uyruklu o6grencilerin Tiirkge bilmemesi ve bazi
velilerin buna kars1 diren¢ gostermesi
Calisanlar -Kendini yetistirme ve yenilemeye karsi direng gosteren bazi
calisanlarimizin olmasi.
Veliler -Islerinin yogunlugundan dolay1 velilerin 6grencilerle yeteri

kadar ilgilenmemesi
-Onyargih ve sabit fikirli velilerimizin bulunmasi

Bina ve Yerleske

-Bahcemizin betonerme zemine sahip olmamasi

Donanim

-ADSL altyapr yetersizliligi dolayisiyla 8 mbps de kalmasi

Biitce

-Yiksek tutarli 6denek isteyen islerin yapilamamasi

Y onetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -Personelin yasal hak ve sorumluluklari.
-Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Ekonomik -Okulun gelirini arttirict unsurlar

Sosyolojik -Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
-Okulumuzun  bulundugu ¢evrenin, egitime- Ogretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri.

Teknolojik -Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu.

-e- devlet uygulamalari.

-e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba ulagim olanaklari.
-Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim
olanaklari

-Teknoloji alanindaki gelismeler.

-Teknolojinin egitimde kullanim.

-Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi.

-Bilginin  hizli  {retimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi.

Mevzuat-Y asal

-Bakanligimizin Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi.

Ekolojik

Tehditler

Politik

-Okulumuzun bahgesinin beton olmamasi ve yliksek biitceli
maliyeti olacagi icin hayirseverden ya da 6denek talebinde
bulunamamak. Belediye ile goriisiilmesine karsin beklemede
kalinmistir.

Ekonomik

-Her seyi devletten bekleme aliskanligi ve bunun boyle oldugu
imajinin korunmaya caligilmasi.
- Ozellikle yabanci uyruklu velilerin sosyoekonomik diizeyi.

Sosyolojik

-Go¢ (Suriye’den gog agirliklr)
-Niifusun yas gruplaria gore dagilimi
-Gelenek, gorenek ve toplumsal kiiltiir alanindaki dengesiz
degisim.
-Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsz,
liiks yasama diiskiinliik, aile i¢1 gérev dagilimi vb.)
- Parcalanmis ve problemli baz aileler.

Teknolojik

- Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar, bunlarin kazanilma
thtimali ve okulun yeni araglara sahip olma imkana.

- Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri.

-Hizli gelisen teknolojiye ve miifredat ve mevzuat degisimine
Ogretmen ve -velilerin uyum sorunu.

Mevzuat-Y asal

-Mevzuatlarda yapilan degisikliklerin sik olmasi.

Ekolojik
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi :

Tablo 19. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve Izleme ve
degerlendirme degerlendirme i¢in

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda bazi
eksiklikler saptanmistur.

etkin bir sistem
kurulmasi.

Okulda egitim 6gretim | Egitim 6gretim
Paydas Analizi disinda farkl faaliyetler | disinda daha fazla

yapilmasiyla ilgili sosyal etkinliklere

eksiklik saptanmustir. yer verilmesi.

Okulda 6grencilerin Sosyal, kiiltiirel,

eglenceli vakit sanatsal, sportif

. . gecirebilecegi alanlar calismalarin

Okul I¢i Analiz ve etkinliklerin arttirilmasi.

eksikligi tespit
edilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon :

» Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
caligmalar ¢ergevesinde, okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege
bakisi), ilke ve degerleri (15 yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit

edilmistir.

» Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

» Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi verimli bir sekilde kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her
an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerin bagarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim

kurumuyuz.
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3.2.Vizyon :

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,
mahallemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3.Temel Degerler :

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan tiim personelin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlart taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ve iyi bir vatandas olmalari ilk hedeflerimizdendir.
Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

10 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak’ bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar cergevesinde
amaglar ve bu amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve
hedeflere iligkin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytiriitiiliir. Bu

calismalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturulur.

TEMALAR

Sekil 1 : Temalar

KURUMSAL
KAPASITE

EGITIM VE
OGRETIMDE EGITIM OGRETIME
KALITE ERIiSIiM VE KATILIM
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Tablo 20. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart(1)

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag¢ A.1.0grencilerin sadece akademik degil ; sportif, kiiltiirel, sanatsal, sosyal
etkinliklere katilim1 saglanacaktir.
Hedef H.1.1.Her 6grencinin en az bir alanda ¢aligmasini saglamak.
H.1.2.Diger kurumlarla igbirligi yaparak sportif, kiiltiirel, sanatsal alanlarda
kurslar agmak.
Performans Hedefe | Baslangic Izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1. |2. |3. |4. |5 |[€ Sikh
Yl |[Yd |[YiI (Yl |Yd | Sikh@g
PG 1.1.1 En az bir %350 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her
faaliyete katilan yil yil
ogrenci sayist
PG 1.1.2 Faaliyetlere | %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her
uygun okul i¢i yil yil
yarigmalar
Koordinator Birim | Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak | ilce Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, Mahallede bulunan diger okullar,

Birimler veliler.

Riskler R.1.1.Kurs i¢in gerekli personel destegini géorememek.
R.1.2.Eksik malzeme konusunda velilerden gerekli destegi gorememek.

Stratejiler S.1.1.0gretmenlerle ve velilerle sosyal faaliyetler konusunda toplant:
yapilacaktir.
S.1.2.Isbirligi yapilacak kurumlarla planlamalar yapilacaktir
S.1.3.0grencilerin kendilerini yetenekli gordiikleri alanlarla ilgili taramalar
ve anketler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 17000 TL

Tespitler T.1.1.Sosyal etkinlik alaninda 6grencilerin ge¢mis yillarda etkin katilim
saglamamis olmasi.

Ihtiyaclar I.1.1.0Olusturulan stratejiler ile 6grencilerin hedeflere ulagmasi igin gerekli

caligmalar1 yapmak.

37




Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart(2)

TEMA EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amac¢ A.2.Yabanci uyruklu 6grencilerin de egitim dgretime etkin katilimiyla

donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H.2.1.0kula devamli katilimlar1 konusunda ¢aligmalar yapilarak her zaman

%100 olmas1 saglanacaktir.
H.2.2.Tiirkge 6grenimi ¢aligmalar arttirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izlem | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1. |2. |3. |4. |5 |[€ Sikh
Yl |[Yd |[YiI (Yl |Yd | Sikh@g

PG 2.1.1. 20 giin ve %50 5 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her y1l

tzeri oziirli yil

devamsizlik yapmayan

yabanci uyruklu

Ogrenci orani

PG 2.2.1. Yabanci %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her y1l

Uyruklu Ogrencilerin yil

IYEP destegi ile

Tiirk¢e 6grenme

katilim orani

Koordinator Birim | Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtarlig1, Jandarma Komutanlig1.

Riskler

R.2.1.Velilerin iletisim dili olarak Arapca kullanmasi, iletisimin aksamasi.
R.2.2.Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda gerekli hassasiyeti
gdstermemesi.

Stratejiler

S.2.1.Velilerle siirekli, devamli, planli bir iletisim aginin oturtulmasi
saglanacaktir.

S.2.2.Velilere egitimin 6nemi konusunda toplantilar yapilacaktir.
S.2.3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

T.2.1.Gegmis yillarda yabanci uyruklu 6grencilerin devam takibinin diizenli
yapilmamis olmas.

Ihtiyaclar

[.2.1. Olusturulan stratejiler ile 6grencilerin hedeflere ulasmasi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

[.2.2.0gretmenlerin yabanci uyruklu égrencilerin devam takibi konusunda
daha dikkatli davranmasini saglamak.
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Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart(3)

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag¢ A.3.0kul Bahgesi diizenlenecek ve Geleneksel Cocuk Oyunlarina uygun ortamlar
hazirlanacaktir.

Hedef H.3.1.0kulumuzun niteligini arttiracak okul bahgesi diizenlemesi yapilacaktir.
H.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlari alanlar1 okul bahgesinde diizenlenecektir.

Performans Hedefe | Baslangic Izlem | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1. |2. |3. |4. |5 |[¢© Sikh
Yl |[Yd |[YiI (Yl |Yd | Sikh@g

PG 3.1.1.1yilestirilen | %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her yil

okul bahcesi yil

alanlarinin yapilma

hiz1 orani

PG 3.2.1.0lusturulan | %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her Her yi1l

Geleneksel Cocuk yil

Oyunlar alanlarinin

orant

Koordinator Birim | Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Mahalle Muhtarlig1, Tlge Belediyesi, ilce Milli Egitim Miidiirligii,
hayirseverler, igverenler.

Riskler R.3.1.Bahge diizenlemesi i¢in gerekli olan mali kaynagin bulunamamasi.
Stratejiler S.3.1.0kul bahgesinin diizenlemesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Maliyetin okulumuza olugsmamasi
saglanacaktir.
S.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlari alanlarinin olusumu icin 6gretmenlerle ve
velilerle is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 205000 TL
Tespitler T.3.1.0kul bahgesinin toprak alandan ibaret olmasi.
T.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlar i¢in beton zemine ihtiya¢ duyulmasi.
Ihtiyaclar [.3.1.0Olusturulan stratejiler ile dgrencilerin hedeflere ulasmasi i¢in gerekli

caligmalar1 yapmak.
1.3.2.Gerekli mali destek.
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4.5.Maliyetlendirme :

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 | Toplam Maliyet
Amacg 1 1500 | 2500 | 3500 | 4500 |5000 | 17000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 1500 | 2500 | 3500 | 4500 |5000 | 17000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amacg 3 25000 | 35000 | 40000 | 50000 | 55000 | 205000
Hedef 3.1 21000 | 30000 | 34000 | 43000 | 47000 | 175000
Hedef 3.2 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 30000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 26500 | 37500 | 43500 | 54500 | 60000 | 222000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Sekil 2 : Izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik
Planinin Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Yillik Performans
plan Sonug¢ Programinin

Raporunun Hazirlanmasi
hazirlanmasi

Ikinci 6 Ayhk raporun Birimlerin 6 Ayhk
ve Y1l Sonu Gelisim Raporunu
Raporunun Hazirlamasi

Hazirlanmasi

6 Aylhik raporun
Analizi ve Alinacak
Tedbirler

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmigtir. 2024-
2028 yillarini kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasabilmesi i¢in her yil
yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile her yilbasinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alt1 aylik raporlar seklinde
gerceklestirilecektir. Ilk alt1 ayda gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile
degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler i¢in
yeni tedbirler gelistirilecektir. Yilsonunda da performans programinin sonug raporu
hazirlanacaktir.
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T.C.
ACIPAYAM KAYMAKAMLIGI
YESILYUVA ATATURK ILKOKULU

YESILYUVA ATATURK ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
STRATEJI GELIiSTIRME KURULU

2024-2028 Stratejik Plan1 Ust Politika Belgeleri esas alinarak taraflarimizca hazirlanmas
ve uygun gorilmiistiir.

Swra | AdiSoyadt Gorevi Imza
1 BERNA KUCUKAYDIN OKUL MUDURU

2 FARUK KOROGLU OGRETMEN

3 BURCU AKKAYA OGRETMEN

4 ZEYNEP YIGIT OGRETMEN

5 AZEM ARSLAN OGRETMEN

6 HASAN YALCIN OAB BASKANI
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